UPOZORNĚNÍ NA PORUŠENÍ POVINNOSTI
VYPLÝVAJÍCÍ Z PRÁVNÍCH PŘEDPISŮ

Obchodní název zaměstnavatele (doplňte)
sídlo zaměstnavatele (doplňte)
IČ (doplňte)
(dále jen zaměstnavatel)
 
Jméno, příjmení zaměstnance (doplňte)
Datum narození (doplňte)
Adresa trvalého bydliště (doplňte)
(dále jen zaměstnanec)
(dále též jako strany) 
 
Zaměstnavatel a zaměstnanec uzavřeli dne (doplňte) pracovní smlouvu, na jejímž základě zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonává práci na pracovní pozici (doplňte). 

Tímto Vás upozorňujeme na závažné porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů. Uvedeného závažného porušení povinnosti jste se dopustil/a tím, že jste (doplňte konkrétní porušení, například nedostavení na pracoviště v konkrétní den bez řádné omluvy a podobně)

Vyzývám Vás k důslednému dodržování všech povinností vyplývající z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci. 


Zároveň Vás upozorňujeme, že pokud neuspokojivé pracovní výsledky ve výše uvedené době neodstraníte, může Vám zaměstnavatel dát výpověď z pracovního poměru z důvodu soustavného méně závažného nebo dokonce závažného porušování povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci podle § 52 písm. g) zákoníku práce. 

V (uveďte) dne (uveďte)
 
________________                                              	
za zaměstnavatele                                                       	                                                                              (uveďte jméno a pozici) 





