OZNÁMENÍ O PŘEKÁŽKÁCH V PRÁCI NA STRANĚ ZAMĚSTNAVATELE 
(dále jen oznámení) 

Obchodní název zaměstnavatele (doplňte)
sídlo zaměstnavatele (doplňte)
IČ (doplňte)
(dále jen zaměstnavatel)
 
Jméno, příjmení zaměstnance (doplňte)
Datum narození (doplňte)
Adresa trvalého bydliště (doplňte)
(dále jen zaměstnanec)

Zaměstnavatel tímto oznámením svému zaměstnanci oznamuje vznik překážek v práci na straně zaměstnavatele ve smyslu paragrafu 207 / 208 zákoníku práce, v platném znění, které spočívají v (doplňte konkrétní citaci zákoníku práce, paragraf 207 nebo paragraf 208). 

Po dobu trvání překážek, tj. od (doplňte) do (doplňte) vám zaměstnavatel nebude přidělovat práci, nebudete docházet na pracoviště. Po tuto dobu vám vzniká nárok na náhradu mzdy ve výši vašeho průměrného výdělku, která bude splatná ve standardním výplatním termínu zaměstnavatele. 

 
________________                                              	
za zaměstnavatele 
(uveďte jméno a pozici)                                                        	

O oznámení byl zaměstnanec informován.

_________________
zaměstnanec





