OZNÁMENÍ O ČERPÁNÍ DOVOLENÉ
 
Obchodní název zaměstnavatele (doplňte)
sídlo zaměstnavatele (doplňte)
IČ (doplňte)
(dále jen zaměstnavatel)
 
Jméno, příjmení zaměstnance (doplňte)
Datum narození (doplňte)
Adresa trvalého bydliště (doplňte)
(dále jen zaměstnanec)
 
Zaměstnavatel a zaměstnanec uzavřeli dne (doplňte) pracovní smlouvu, na jejímž základě zaměstnanec pro zaměstnavatele vykonává (vykonával) práci na pracovní pozici (doplňte).
V souladu s § 217 a násl. zákona 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění, zaměstnavatel určuje zaměstnanci čerpání dovolené na (doplňte). 
Toto oznámení je zhotoveno ve dvou vyhotoveních. Jedno vyhotovení obdrží zaměstnanec, druhé zaměstnavatel. 
 
V (uveďte) dne (uveďte)
 
________________                                              	
za zaměstnavatele 
(uveďte jméno a pozici)                                                                	
Zaměstnanec oznámení o čerpání dovolené převzal: 
_________________
zaměstnanec

